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СУРГАЛТЫН  ОНЦЛОГ

Орчин үеийн сэтгэл судлалын шинжлэх ухааны онол,
судалгааны дүгнэлтүүд дээр үндэслэсэн, практикт ашиглаж
болохуйц арга замуудыг хүргэнэ.

ҮЙЛЧИЛГЭЭНИЙ ТАНИЛЦУУЛГА

Байгууллагын хамт олонд сэтгэл зүйн боловсрол олгох, 
бие хүн өөрийгөө таних, баг хамт олон хамтарч ажиллахад
туслах шинжлэх ухаанч мэдлэгийг олгох хөтөлбөр юм.

СЭТГЭЛ СУДЛААЧ Ц. ДЭЛГЭРМЭНД

АНУ-ын Миннесотагийн Их Сургуулийг Гэр бүл судлал,
Сэтгэл судлал, Leadership мэргэжлээр төгссөн. 11 жилийн
хугацаанд байгууллагын менежментийн хөтөлбөр зохион
байгуулсан туршлагатай ба удирдлага ажилтны сэтгэл зүйн
зөвлөгөө өгч байна.

БАЙГУУЛЛАГЫН
СУРГАЛТ ХӨТӨЛБӨР

ХАМТАРСАН БАЙГУУЛЛАГУУД

UNDP Mongolia, Oyu Tolgoi, Golomt, GS25, Moncement,
Premium Group, Monlogistic Holding, THIESS Mongolia, Teso
Групп, ХХБ.
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ХАРИЛЦААНЫ УР ЧАДВАР

ТӨЛӨВЛӨГӨӨ ГАРГАХ НЬ

1 ЦАГ

1 ЦАГ

1 ЦАГ

1.АЖИЛТНЫ 
СУРГАЛТ/ ЛЕКЦ

У Р  Ч А Д В А Р

ШИЙДВЭР ГАРГАХ УР ЧАДВАР

УУР БУХИМДЛАА УДИРДАХ НЬ

АЖЛЫН БАЙРАН ДЭЭРХ ХАЛШРАЛ

1 ЦАГ

1 ЦАГ

1 ЦАГ

С Э Т Г Э Л  З Ү Й

ӨӨРИЙГӨӨ ТАНИХ НЬ

1 ЦАГ БАГААР АЖИЛЛАХ УР ЧАДВАР

1 ЦАГ СЭТГЭЛ ГУТРАЛААС ГАРАХ НЬ

Байгууллагын хамт олонд сэтгэл зүйн боловсрол олгох, 
бие хүн өөрийгөө таних, багаар хамтарч ажиллахад туслах
шинжлэх ухаанч мэдлэгийг олгох хөтөлбөр юм.
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ХОСЫН ХАРИЛЦАН ХАМААРАЛ

ХОСЫН ХАРИЛЦААНЫ 4 АЛДАА

1 ЦАГ

1 ЦАГ

1 ЦАГ

2.ГЭР БҮЛИЙН 
СУРГАЛТ/ ЛЕКЦ

Х О С Ы Н  Х А Р И Л Ц А А

ХҮҮХЭД НАС ХОСЫН ХАРИЛЦААНД НӨЛӨӨЛӨХ НЬ

ХҮҮХДИЙН ТАРХИНЫ ҮЙЛ АЖИЛЛАГАА

ХҮҮХЭД ХҮМҮҮЖЛИЙН 4 АРГА

1 ЦАГ

1 ЦАГ

1 ЦАГ

Х Ү Ү Х Э Д  Х Ү М Ү Ү Ж И Л

ЭЭНЭГШИЛТИЙН 4 ТӨРӨЛ

Байгууллагын хамт олонд гэр бүл, хүүхэд хүмүүжлийн
боловсрол олгох сургалтууд.
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30 хүртэл хүнтэй

₮800,0001 ЦАГ

ҮНИЙН САНАЛ

С У Р Г А Л Т

200 хүртэл хүнтэй

₮1,200,00045 МИН

Л Е К Ц

5



3.БАГИЙН ДҮР УДИРДЛАГЫН
ЦОГЦ ХӨТӨЛБӨР

1.  БЭЛБИН БАГИЙН ДҮРИЙН ТЕСТ

Белбиний багийн үүрэг хариуцлагын үнэлгээ нь хүмүүсийн баг дотор

ямар үүрэг гүйцэтгэдэг болохыг тодорхойлох, ойлгоход зориулагдсан

байгууллагын сэтгэл зүйд өргөн хэрэглэгддэг хөтөлбөр юм. Доктор

Мередит Белбиний боловсруулсан энэхүү үнэлгээ нь багийн дүрийг

зохицуулагч, хэрэгжүүлэгч, нөөцийг эрэлхийлэгч гэх зэрэг 9 дүрд

ангилдаг. Багийн дүр бүр нь хувийн зан төлөв, давуу тал, боломжит

сул талуудын онцлогийг тодотгон харуулдаг. Энэхүү судалгаа нь хувь

хүмүүст өөрийн багт гүйцэтгэх үүргээ таньж мэдэх, өөрийгөө танин

мэдэх, багт оруулах хувь нэмрийг илүү сайн ойлгоход тусалдаг.

Цаашлаад, өөр өөр дүрээс бүрдсэн багийн гишүүд хоорондоо хэрхэн

харилцах, хамтран ажиллах арга замыг тодорхойлоход ач тустай.
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3.БАГИЙН ДҮР УДИРДЛАГЫН
ЦОГЦ ХӨТӨЛБӨР

2. БЭЛБИН БАГИЙН ДҮРИЙН СУРГАЛТ

Белбиний багийн дүрийн сургалт нь Белбиний багийн дүрийн

судалгаанаас олж авсан үнэлгээг бодит байдалд ашиглах зорилготой

хамтын ажиллагаатай, бодит жишээнд суурилсан сургалт юм. Сургалт

нь хувь хүн багтаа түлхүү гүйцэтгэдэг дүрээ ойлгоход нь туслах

замаар багийн хамтын ажиллагааг сайжруулах зорилготой бөгөөд хүн

бүрийн багт оруулж буй олон талын давуу талыг үнэлдэг. Сургагч

багш нь үр дүнтэй харилцааны загварыг бий болгох, зөрчилдөөнийг

шийдвэрлэх, багийн гишүүн бүрийн давуу талыг хэрхэн ашиглах

талаар ярилцдаг. Сургалтын үр дүнд баг доторх нийтлэг хэлийг бий

болгож, нэг нэгнийхээ давуу талуудыг хүлээн зөвшөөрөн, үр

бүтээлтэй хамтран ажиллагаанд шаардлагатай хэсгүүдийг таньж

мэдэж авдаг.  
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ДАСГАЛ АЖИЛ

БАГИЙН 9 ДҮРИЙН ТАНИЛЦУУЛГА​

11:00 АM

10:00 АM

12:00 PM

БЭЛБИН БАГИЙН
ДҮРИЙН СУРГАЛТ  - I

ҮДЭЭС  ӨМНӨ

ДҮРИЙН ДАВУУ БОЛОН СУЛ ТАЛУУД

ӨӨРИЙН СУДАЛГААНЫ ХАРИУГ ТАНЬЖ ОЙЛГОХ

АСУУЛТ ХАРИУЛТ

ДҮР ХООРОНДЫН АСУУДАЛ БА ШИЙДЭЛ

2:00 PM

4:00 PM

3:00 PM

ҮДЭЭС  ХОЙШ
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БАГАА БҮРДҮҮЛЭХ АРГАЧЛАЛ 

ДҮР ХООРОНДЫН ХАМТЫН АЖИЛЛАГАА

11:00 АM

10:00 АM

12:00 PM

БЭЛБИН БАГИЙН
ДҮРИЙН СУРГАЛТ  - II

ҮДЭЭС  ӨМНӨ

ШААРДЛАГА ТАВИХ УР ЧАДВАР

АЖИЛТНАА СОНСОХ УР ЧАДВАР 

ДЭМЖИХ БОЛОН ХЯЗГААРЛАХ ҮЙЛДЛҮҮД (СОЁЛЫГ БҮРЛҮҮЛЭХ НЬ)

ЧИГЛҮҮЛЭГ, ҮҮРЭГ ДААЛГАВАР ӨГӨХ АРГАЧЛАЛ

2:00 PM

4:00 PM

3:00 PM

ҮДЭЭС  ХОЙШ
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ӨӨРИЙН ҮНЭЛГЭЭ

 1 ХҮН = ₮200.000

БЭЛБИН БАГИЙН
ДҮРИЙН ҮНИЙН САНАЛ

3-4 АЖИГЛАГЧИЙН ҮНЭЛГЭЭ

15-20 ХҮНТЭЙ

 1 ӨДӨР = ₮2.800.000

БҮХ ХҮМҮҮС СУДАЛГААНД ОРОЛЦСОН БАЙХ

СУДАЛГАА

СУРГАЛТ  -  I

СУРГАЛТ  -  I I

15-20 ХҮНТЭЙ

 1 ӨДӨР = ₮2.800.000

БҮХ ХҮМҮҮС СУДАЛГААНД ОРОЛЦСОН БАЙХ
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БҮХ ХҮМҮҮС СУРГАЛТ I-Т ОРОЛЦСОН БАЙХ



4.СЭТГЭЛ ЗҮЙН ЦАХИМ
ЗӨВЛӨГӨӨ ҮНИЙН САНАЛ
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СЭТГЭЛ ГУТРАЛ

АЖЛЫН ХАЛШРАЛ, СТРЕСС

З Ө В Л Ө Г Ө Ө Н Д  Х А Н Д А Ж  Б О Л О Х  А С У У Д Л У У Д

ХОСЫН ХАРИЛЦАА

САНАА ЗОВНИЛ, ТҮГШҮҮР

ӨӨРИЙН ЗОРИЛГЫГ ТОДОРХОЙЛОХ

ЦАХИМААР БУЮУ ZOOM УУЛЗАЛТ ХИЙНЭ. *УРЬДЧИЛАН ТАТСАН БАЙХ.

ГАНЦААРЧИЛСАН ЗӨВЛӨГӨӨ 1 ЦАГ ҮРГЭЛЖИЛНЭ

Ү Н И Й Н  С А Н А Л

1 УДААГИЙН ЗӨВЛӨГӨӨНИЙ ТӨЛБӨР = ₮150.000

НУУЦ ХАДГАЛАЛТ

Сэтгэл зүйн зөвлөгөөний өрөөнд яригдсан яриа нь зөвхөн үйлчлүүлэгч, сэтгэл
судлаачийн хооронд өрнөдөг учраас байгууллагад мэдээлэл өгөх боломжгүй.



АЖЛЫН БАЙРНЫ ХАЛШРАЛЫН СУДАЛГАА1.

ХОСЫН ХАРИЛЦААНЫ СЭТГЭЛ ХАНАМЖИЙН СУДАЛГАА2.

5.СЭТГЭЛ ЗҮЙН
СУДАЛГААНЫ САНАЛ

Т Е С Т И Й Н  Н Э Р С

АНХААРАХ ЗҮЙЛС

Тест бүр 10-15 минутын ерөнхий асуултуудтай байна.
Тестийн хариу хүн тус бүрт гаргах боломжгүй. Хүн бүр өөрийн тестийн хариуг
бөглөж дууссаны дараа хүснэгтээс харах боломжтой байна. Нэгдсэн үнэлгээ
зөвхөн байгууллагын хамтын ажиллагаанд зориулан нууцлалтай хадгалахаар
хүргэгдэнэ. 
Нийт оролцох хүмүүсийн тоо: 100 хүртэл
Нийт дүн: ₮1.800.000
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Сэтгэл санааны ядаргаа

Ажлын амжилтын мэдрэмж багассан байдал

Зан чанарын өөрчлөлт

Бусдын төлөө өөрийгөө зориулах байдал

Давуу талуудаа хүлээн зөвшөөрөх

Харилцааны ур чадвар

Ойлголцлын хэлбэрүүд



6.ТАРААХ МАТЕРИАЛ, БРОШУР
ҮНИЙН САНАЛ
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ТҮГШҮҮРЭЭ УДИРДАХ ТЭМДЭГЛЭЛ

Х Э В Л Э М Э Л  Н О М Н У У Д

ХОСЫН ХАРИЛЦАА

ХҮҮХЭД ХҮМҮҮЖИЛ БА ТАРХИНЫ ҮЙЛ АЖИЛЛАГАА

ЖИЛИЙН ТӨЛӨВЛӨГӨӨ

СЭТГЭЛ ЗҮЙН ХУВЬД ӨӨРТӨӨ ТУСЛАХ ЗААВАРЧИЛГАА
ТАРХИА ХАМГААЛАХ ЗААВАРЧИЛГАА
НОЙРНЫ ӨРНӨӨС ГАРАХ ЗААВАРЧИЛГАА
ХОСЫН ХАРИЛЦААНЫ АСУУДЛУУДЫГ ЭЕРЭГЭЭР ШИЙДВЭРЛЭХ
ЗААВАРЧИЛГАА

Б У С А Д  Х Э В Л Э М Э Л  Б Р О Ш У Р

ШИРХЭГ: 200 +
ХЭВЛЭЛИЙН ТООНООС ХАМААРАН НИЙТ ҮНЭ ӨӨРЧЛӨГДӨНӨ.

*АЖЛЫН ХАЛШРАЛ БА СЭТГЭЛ ГУТРАЛААС ГАРАХ НЬ



НИЙТ ТӨСӨВ

Үйлчилгээ Тоо хэмжээ Нэгж үнэ Нийт

Сургалт - - -

Бэлбин хөтөлбөр - - -

Зөвлөгөө - - -

Судалгаа - - -

Хэвлэмэл бүтээл - - -

Нийт
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БАЯРЛАЛАА

www. fami l yco l l ege .mn
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